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1.

Describe cémo Billy Bean logra que Oakland Athletics sea un equipo
innovador.

Billy Beane logra que Oakland Athletics sea un equipo innovador al implementar un
enfoque basado en estadisticas avanzadas para la seleccién de jugadores, en lugar
de seguir las normas tradicionales. Utiliza métodos estadisticos para formar un
equipo competitivo a pesar de tener un presupuesto limitado, desafiando las
practicas convencionales del béisbol.

Describe como Billy Bean logra que Oakland Athletics sea un equipo eficiente.

Billy Beane logra que el equipo sea eficiente al analizar las habilidades de los
jugadores y asignarles roles donde puedan rendir al maximo. De este modo, se
enfoca en medir el rendimiento de los jugadores para tomar decisiones informadas
que mejoren la efectividad del equipo, todo mientras opera con un presupuesto
reducido.

Menciona qué decisiones asume Billy para cuidar la calidad y satisfaccién del
dueio de Oakland Athletics, trabajadores y jugadores de béisbol.

Billy toma decisiones dificiles, como despedir o reubicar a integrantes del equipo que
no cumplen con el rendimiento esperado. Ademas, aplica estrategias basadas en
datos para mejorar la efectividad del equipo, lo cual ayuda a mantener la calidad del
rendimiento. Su liderazgo también se basa en mantener una vision comun, lo cual es
esencial para la satisfaccion de todos los involucrados.

Menciona como Billy aplica el aprendizaje en equipo.

Billy aplica el aprendizaje en equipo al trabajar estrechamente con Peter Brand y al
fomentar la colaboracion dentro del equipo. El proceso de innovacion incluye prueba
y error, lo que requiere que todos los miembros aprendan y se adapten. La
perseverancia ante los fracasos iniciales y la capacidad de trabajar bajo una visién
compartida son fundamentales para el éxito del equipo.

MONEYBALL




